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Doelstelling 2010.
	PRIVATE 
Omschrijving
	Opmerking / Stand van zaken

	MVO beleid (FSC en CO2) opnemen in Nieuwsbrief Directie, BouwBericht, BouwPraat, UTA en CAO overleg, MT overleg 
	

	MVO Beleid door MT leden door communiceren en uitdragen naar eigen afdeling
	

	Reduceren van CO2 uitstoot met 5% t.o.v. referentie jaar 2009. CO2 uitstoot wordt uitgedrukt in ton per miljoen omzet.
	

	Vaststelling van het budget t.b.v. actieve deelname

aan initiatieven rond de reductie van CO2 in de sector of daarbuiten
	

	Onderzoeken van de mogelijkheden tot vermindering van of van  alternatieve brandstoffen voor het wagenpark en het materieel. Hiermee dient  in 2010 een reductie van 5% CO2 uitstoot te worden gerealiseerd t.o.v. het reverentie jaar 2009.
	

	Onderzoeken van de mogelijkheden van  gebruik van groene stroom t.b.v. het kantoor. Hiermee dient  in 2010 een reductie van 5% CO2 uitstoot te worden gerealiseerd t.o.v. het reverentie jaar 2009.
	

	Bij de ontwikkeling van het nieuwe kantoor in Warmenhuizen dienen aanpassing opgenomen te zijn die de CO2 uitstoot met minimaal 10% reduceren t.o.v. conventionele bouwmethode. 
	

	Onderzoeken of het mogelijk en rendabel is om de daken van de werkplaatsen te vervangen voor nieuwe geïsoleerde dakelementen, eventueel met zonnecollectoren. De energie reductie met deze maatregel zou 10% dienen  
	

	Inventariseren en inzichtelijk maken activiteiten in het kader van MVO
	

	Het opzetten c.q. verder uitbreiden van het ‘Meer met Minder’ certificaat
	

	Behalen van NEN EN 14001 certificaat (Milieumanagementsysteem)
	

	Behalen niveau 3 van CO2-prestatieladder ProRail
	


Goedgekeurd 12 juli 2010 door M.J.M. Stoop. Besproken en akkoord in stafoverleg d.d. 6 april 2010 en 29 juni 2010
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